De voorwaarden voor het stagemeesterschap

De Nationale Raad heeft de criteria vastgelegd tijdens haar zitting van 31
mei 2002

Wie komt in aanmerking om stagemeester te worden

1. De kandidaat stagemeester moet ofwel erkend boekhouder BIBF zijn, ofwel
erkend boekhouder-fiscalist BIBF, ofwel extern accountant IAB, ofwel extern
accountant-belastingconsulent IAB ofwel bedrijfsrevisor IBR.

2. De kandidaat stagemeester moet tenminste 5 jaar ingeschreven zijn op het
tableau van de leden van het BIBF, IAB of IBR. De kandidaat stagemeester die
niet zou beantwoorden aan dit criterium, maar die reeds eerder stagemeester
voor een stagiair BIBF was, kan toch onmiddellijk opnieuw stagemeester worden.

3. De kandidaat stagemeester moet zich contractueel verbinden met de
stagiair om in zijn/haar opleiding tot boekhouder(-fiscalist) te voorzien en hem bij
te staan volgens de instructies en adviezen van het Instituut.

4. De kandidaat stagemeester dient actief te zijn in de zelfstandige
beroepspraktijk in hoofdberoep. Als criterium voor het hoofdberoep dient het
sociaalrechterlijk criterium te worden gehanteerd voor het bepalen van het
sociaal statuut (in functie van tijdsbesteding).

De Uitvoerende Kamer kan van deze regel afwijken op verzoek van de kandidaat-
stagemeester. Deze moet hiertoe een voldoende beschikbaarheid (in tijd) en een
brede beroepservaring kunnen aantonen.

5. De kandidaat stagemeesters mogen geen tuchtrechterlijke veroordelingen
hebben opgelopen binnen hun beroepsinstituut behoudens eerherstel
overeenkomstig de wettelijke voorwaarden.

6. De kandidaat stagemeester moet in orde zijn met zijn verplichting inzake
permanente vorming.

7. De stagemeester dient verzekerd te zijn tegen zijn beroepsaansprakelijkheid
conform de deontologische en wettelijke bepalingen ter zake. Bovendien moet hij
in orde zijn met de ledenbijdrage.

8. De stagemeester mag maximaal drie stagiairs tegelijk opleiden.

9. De Stagemeester neemt de verplichting op zich om zijn persoonlijke ervaring
en kennis over te dragen aan de stagiair op een professionele en waardige manier
en zonder enige directe of indirecte vergoeding. Het overdragen van bedoelde
kennis gebeurt pro-deo en berust op volledig vrijwillige basis. De stagemeester
mag zich bovendien niet laten betalen voor de taken van controle en begeleiding
die hij uitvoert ten behoeve van de stagiair m.b.t. de persoonlijke dossiers van de
stagiair.




